
ACTA DEL DÍA
32º ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DOMINGO 19 DE NOVIEMBRE 2023
1ª CONVOCATORIA - 10.00H / 2ª CONVOCATORIA - 10.30H

ASISTEN

En directo 14 personas y delegando votos participan 4 personas

(una es Laura Martinez que se incorpora a las 11.30h y asume su

voto)): Beatriz Londoño, Sonia Hernando , Eduard Martin, Ana

Luisa Meza, Carolina Jimenez, Rosa María Rodriguez, Jessica

Jimenez, Maika Campos, Annabijn Hansen, Vanessa Cadenas,

Yolanda Reyes, Inma Piqueras, Leonor Yute, Laura Martinez

Margüenda.

JUSTIFICAN: BetinaWeisman, Marta Soria, Silvia Elgarrista.

10h

1. APERTURA 

10:30h
2.APROBACIÓN ACTA DE LA 31ª ASAMBLEA

Se aprueba con 14 votos a favor, se incluyen los votos

delegados

votos delegados:

Silvia Elgarrista a Ana Luisa Meza



BetinaWeisman a Rosa María Rodriguez

Laura Martinez y Marta Soria a Eduard Martin

Rosa María Rodriguez, BetinaWeisman a Ana Luisa Meza

3. BALANCE GENERAL 2022-2023  

Beatriz como cargo de tesorería, presenta el estado de

cuentas. Debajo un resumen:

Gastos fijos: 4.558,56€

Ingresos: 6313,95€

Balance: 13.645,40€

Para el desglose del estado de cuentas, véase en la presentación

Powerpoint.

4.PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DE CUENTAS 

Se aprueba con 17 votos a favor

5.VOTACIÓN SUBIDA DE CUOTA 

votos a favor - 16

votos en contra - 1

El voto en contra es porque puede frenar a muchas

personas a no asociarse por falta de recursos

económicos.

6. BALANCE ORGANIGRAMA 

Actividades del año

- Publicación del artículo sobre la retrospectiva después de

celebrar el aniversario de la ADMTE. La publicación fue en

agosto.

- Publicación de la newsletter de la EADMT. Link de acceso en

la presentación powerpoint.

- Lanzamiento del número 0 de la primera revista en lengua



castellana sobre la DMT.

- Presentación de un Panel en la 58a conferencia de la ADTA

(9-12 noviembre)

- Jornadas de Arteterapia (cancelada). Situación actual y

retos profesionales. Abril

- Presentación de la ADMTE en el máster de la UAB. Octubre.

- 2 Claustros de la Junta Directiva: 4-5 marzo y 4-5

noviembre. Orden del día véase en el PowerPoint.

- Plan de Incentivos. Esto va a estar en el RI. La idea es

premiar a aquellas personas voluntarias que trabajan en el

Organigrama de la asociación. Una opción de incentivos es

dar descuentos a cursos de formación continuada.

- Modificaciones de Estatus y creación de RI. El RI es también

un documento oficial que facilitará el funcionamiento interno

de la ADMTE. Un ejemplo es el convenio de colaboración.

- La figura de apoyo administrativo está avanzando en estos

aspectos administrativos.

Comité de Investigación

- Lanzamiento del número 0 de la primera revista de DMT en

lengua española. La revista va a ser abierta.

- Se persigue a medio plazo que la revista llegue a ser una

revista indexada.

- Nombre de la Revista: “Citare”. Viene del latín que tiene dos

significados: movimiento y pasión.

- Sezin ha trabajado con la configuración de la plataforma

digital de la revista.

- Se han redactado 3 artículos correspondiente a una de las



mesas del aniversario de la ADMTE.

- Están ahora en la fase de edición y en búsqueda de

revisores. Por el momento han confirmado 5 y lo ideal es

que sean unos 10.

Comité de Enlaces

- Lazos online bajó el número de asistentes, pero en la

presencial ha aumentado en número. Han asistido personas

de otra disciplina (circo).

- La intervisión no acaba de funcionar, por eso han decidido

cambiar el nombre “Grupo de trabajo” para hacerlo más

atractivo para los profesionales.

- En los encuentros aparecen necesidades de intercambio con

estudiantes del máster.

- Nuevo proyecto: Dar soporte de emprendeduría para

profesionales de DMT con la nueva incorporación en el

comité con Laura Margüenda. Jessica propone abrir la vía

realizar un curso en FC. Ide de Laura de empezar online y

generar sinergias para un futuro curso.

Comité Comunicación

Este año se ha caracterizado que los miembros del comité tenían

muchos compromisos y no se ha podido dedicar mucho tiempo

voluntario. Por otra parte, los niveles de exigencia de las redes

sociales han subido muchísimo.

Formación interna de Chat-GPT dirigido por Marjorie.

Para el año que viene: Abrir cuenta de Linkedin. Para ello faltan

más manos.



Comité FC

- Se han realizado 2 de los 4 ofertados más una supervisión.

- La difusión ha mejorado pero aún falta más estructura de

organización interna.

- Se quiere descentralizar la formación, por ejemplo a

Madrid, sector norte, etc.

- Presentación de la planificación 2024/25.

- También se está pensando en la posibilidad de unas

jornadas intensivas de FC.

- Objetivo principal: ofrecer las horas mínimas para cualquier

profesional en la DMT.

Jessica propone difundir el curso de investigación de Rosa dentro

del máster de la UAB, para una mayor difusión de la investigación

de la DMT.

Leonor Yuste: Anima que las personas que estén en contacto

directo con el máster que mantengan los lazos con la ADMTE. Las

nuevas generaciones pueden aportar nuevas ideas y visiones o

incluso cambio de paradigma de la DMT.

Yolanda menciona que al encuentro de Lazos ya están asistiendo

estudiantes del máster.

Jessica: en el Reino Unido se requiere certificaciones en cada

renovación.

Ana Luisa comunica que desde la junta ya están en ello.

Carolina dice lo va a ampliar como delegada en EADMT.

Comite de Admisiones

Se recibieron pocas solicitudes de miembros en el primer periodo



de admisioines de este año. La cantidad de personas interesadas

ha disminuido, Actualmente somos unos 98: 2 MA, 2 MF, 8 MSR,

68 MTR, 6 ME. De los 98 sólo estamos presentes unas 14 personas,

y pocas han delegado su voto. La idea es que mientras mas

seamos, mas fuertes seremos como Asociación y más fuerza

podemos hacer hacia los objetivos que queremos lograr.

Comité Europeo

Mapeo tiene como objetivo no solo dar visibilidad sinó también

más presión a instituciones que aún no ofrecen DMT. Además de

delegado y subdelegado se requiere una persona voluntaria que

coordine dentro del estado español con la europea.

52 personas participaron en el Science Cafe de diferentes partes,

Próximas fechas:

Asamblea Europeo 5-6 octubre 2024 en Estonia

Congreso EADMT: 12-14 septiembre

Carolina propone de cambiar el nombre FC por Desarrollo

Profesional, como en la EADMT. Según la EADMT, el futuro comité

de Desarrollo Profesional debería asignar a 4 dmts Seniors para

que comprueben los cursos realizados.

Propuesta de Desarrollo Profesional: mínimo 20 horas por año

a. Competencias prácticas y metodológicas (mínimo 6 horas al

año)

b. Académico: al menos 4 horas al año

c. Compromiso profesional (trabajar por una asociación): al

menos 3 horas al año

d. Reflexión (supervisión, intervisión): al menos 4 horas al año

e. Otras actividades (terapia personal): al menos 3 horas al



año.

Todo esto lo tenemos que tener recogido dentro del RI. Deadline:

2025.

Comité Estudiantes

Se ha diluido, en stand by.

7. ELECCIÓN NUEVA JUNTA DIRECTIVA 2023-25

VOTACIÓN 16 votos a favor

Próxima Asamblea el 17 de noviembre del 2024

Habrá una Asamblea Extraordinaria en la primavera

8.PLAN DE TRABAJO 2023-25   

Gestión Administrativa: Mejorar la sistematización y
optimización de procesos.

Necesidad de nuevos fondos, además de las cuotas de
membresía.

Relaciones asociativas: Pujar más en generar más contactos
con instituciones.

Seguir con el sentido de pertenencia

Reconocimiento Profesional: Con abogados, asesoría para
buscar nuevas vías de reconocimiento para la profesión.

Favorecer proyectos en colectivo: con el objetivo de conectar
dmts de distintas regiones de España. La ADMTE puede ser la
institución para unificar esfuerzos. Es importante generar
sinergias entre los profesionales.

Véase en la presentación powerpoint.



9.CIERRE, RUEGOS Y DESPEDIDA 

Eduard: estar atentos al momento actual: bajas subida de cuota -

reestructuración del máster menos egresados y más de Europa

que de España por el precio que ha subida, enfocarse en rescatar

socias y también personas que se han formado antes.

Caro: invertir más en profesionalizar y dar visibilizar, no tener

miedo.

Laura: liderar la narrativa sobre la profesión.

Asociación Española de DanzaMovimiento Terapia

www.danzamovimientoterapia.com
info@danzamovimientoterapia.com


